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Supervision, Coaching, Teamentwicklung, Moderation 
 
 „Zurück zum Wesentlichen!“  
 
Ausbildungen (Berufs- und Trainerausbildungen) 
 Magister-Studium Soziologie (Universität Wien) 
 Doktorats-Studium Soziologie (Universität Wien,  
 Universidad Carlos III, Madrid)) 
 Trainerausbildung (Antonia Cicero, Julia Kuderna) 
 Coaching-/Supervisions-/OE-Ausbildung (ARGE BM) 
 Aufstellungslehrgang (Varga v. Kibed, Insa Sparrer) 
 
Berufserfahrung (Position, Unternehmen, Zeitraum) 
 2006-dato: selbständiger Unternehmensberater, Trainer, Coach, Supervisor 
 2002-2006: BAB GmbH (Projektleiter des Kompetenzfeldes Gender und Diversity,  
 Unternehmensberater) 
 2000-2002: bfi Wien (Teamleiter und Trainer) 
 1993-1999: Universität Wien (Fachtutor in sozialwissenschaftliche Projekten, selbständiger Trainer) 
 1992-1993: Philips (Projektingenieur)  
 
Kernkompetenzen 
 Organisations- und Personalentwicklung 
 Coaching/Supervision 
 Gender und Diversity 
 Burn out 
 Moderation 
 Teamentwicklung 
 Train the Trainer/ Train the Coach 
 Seminarthemen u.a. Train the Trainer, Systemisches Denken und Handeln,, Kommunikation,  

Präsentation, Umgang mit Widerstand und Frustration, Konfliktmanagement, Moderation, Team-
entwicklung, MitarbeiterInnenführung, Gender und Diversity, einmal Burn out- hin und retour 

 
Referenzprojekte (Projekt, Zielgruppe, Unternehmen bzw. Branche) 
 Flexibilitätsberatung (Unternehmensberatung), mittlere und größere Unternehmen, alle Branchen 
 Supervisions/Coaching-Ausbildung, Beraterinnen, ISSA 
 Train the Trainer, Vortragende, Projekt Lido 
 Master of Science in Training and Development, BeraterInnen/Führungskräfte, alle Branchen 
 Qualifizierungsverbund, Führungskräfte und MitarbeiterInnen, Stadt Mistelbach 
 Präsentationstechniken, BeraterInnen, wifi Wien 
 Begleitung Führungskräftegremium, Führungskräfte, Verein Balance 
 
Publikationen 
 Aigner, H.; Fellinger, A; Dokumentation und Evaluation. In Die Nachlese-Handbuch zu den  
 QSI-Lehrgängen  für Integrationfachkräfte, Wien 2004  
 Fellinger, A.; Qualitätsstandards in der Erwachsenenbildung - Tagungsbeitrag zur Tagung  

„Kompetenzen, Berufsbiographien und Arbeitsbedingungen von TrainerInnen und 
ErwachsenenbildnerInnen, Wien 2005 

 Fellinger, A.; Handbuch für Gender Mainstreaming - Stärkung der regionalen  
 Wettbewerbsfähigkeit und integrative Stadtentwicklung in Wien 2007 – 2013,  
 Magistratsabteilung 27 der Stadt Wien 
 Fellinger, A.; Berufsbild TrainerIn; Magazin Erwachsenenbildung; Wien 2008 
 Fellinger-Fritz, A; Versuch eines gendersensiblen Supervisionsansatzes oder Wie kommt  
 Gender in die Supervision, Grin Verlag 2009 
 

 


